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Diskussionspapier des Landessportbundes Sachsen-Anhalt zur Stirkung des
Ehrenamtes im Sport

Sehr geehrter Herr Bitterling,
sehr geehrte Damen und Herren,

zu dem vom Landessportbund Sachsen-Anhalt mit Schreiben vom 15. Februar 2019
vorgelegten Entwurf zur Starkung des Ehrenamtes im Sport nehmen wir wie folgt
Stellung:

Die Aufrechterhaltung und Fdrderung eines ausreichenden und qualifizierten Sport-
angebotes ist fir die Landkreise ein wichtiger Bestandteil der ortlichen Daseinsvor-
sorge. Vor diesem Hintergrund begrifRen wir die Uberlegungen des Landessport-
bundes Sachsen-Anhalt mit dem Ziel, die ehrenamtlichen Strukturen zu stérken und
zu unterstitzen.

Die Landkreise sind gerne bereit, sich hierbei mit ihren Kernkompetenzen einzubrin-
gen. Hierzu zahlen insbesondere die Gesamtverantwortung flir die Entwicklung des
landlichen Raums und das verwaltungsrechtlich geschulte Fachpersonal.

Der Vorschlag des Landessportbundes, auf Kreisebene Ansprechpartner fur verwal-
tungstechnische Fragen zu implementieren, dirfte daher bereits weitgehend Praxis
sein. Jedenfalls haben uns die Landkreise mitgeteilt, dass sie sich schon jetzt in er-
heblichem Umfang bei der Beratung und Unterstiitzung des ehrenamtlichen Sports
engagieren.






Gerne nehmen wir aber die Uberlegungen des Landessportbundes zum Anlass, mit
unseren Mitgliedern Uber weitergehende MalRinahmen zu beraten. Wichtig scheint
uns hierbei mit Blick auf Zustandigkeiten und Koordination auch die Schnittstelle zwi-
schen Kommunen und Kreissportbund.

Uber die Ergebnisse unserer Abstimmungsgesprache mit den Landkreisen werden
wir Sie zeitnah informieren.

Mit freundlichen Grulen
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Kommission ,,Sport stiarkt Heimat"
Sehr geehrter Herr Bitterling,

hiermit erhalten Sie die Antwort auf Ihre Anfrage vom 21. Januar 2019 zu
den Schwerpunkten 3 bis 5 der Kommission Sport stérkt Heimat. Die hier
gemachten Stellungnahmen sieht der LSB als Grundlage fiir eine
léngerfristige Diskussion.

Bei den Zuarbeiten méchten wir vor allem den KSB Harz hervorheben, der
eine Vielzahl von Vorschlagen gemacht hat.

Far Rickfragen stehen Ihnen Frau Stagge, sowie Herr Sieber und Herr
Tiede gern zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiBen

B

Dr. Lutz Bengsch
Vorstandsvorsitzender
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Wie konnen aus Sicht des LandesSportBundes Sachsen-Anhait
mehr Menschen zur Ubernahme eines Ehrenamtes motiviert und
ehrenamtlich Té&tige besser unterstiitzt bzw. wertgeschétzt
werden?

Die Bereitschaft von Menschen, sich ehrenamtlich zu engagieren, ist nicht
zuriickgegangen, was sich gedndert hat, ist die Art, wie sich die
Blrgerinnen  und Blrger  engagieren. Das langfristige, auf
Vereinsstrukturen mit seinen Posten ausgelegte Engagement, verliert im
Verhéltnis zum kurzfristigen sachorientierten Engagement an Attraktivitat.
D.h., Menschen engagieren sich sehr gern fiir eine bestimmte Aufgabe,
sind jedoch nicht bereit, sich vier Jahre als Vereinsvorstand zu
verpflichten (Vgl. Shell Studie 2017).

Die Birgerinnen und Burger vor Ort sind also weiterhin daran interessiert,
ihr Umfeld positiv zu beeinflussen. Aber es miissen neue Formen des
Engagements gefunden werden. Mit den aktuellen Vereinsstrukturen sind
diese nur bedingt kompatibel.

Eine weitere Herausforderung ist die zunehmende Burokratisierung,
welche ehrenamtliches Engagement behindert. Viele Ehrenédmter sind mit
Antragsstellungen, Projektbeantragungen und Abrechnungen fachlich und
zeitlich Uberfordert.

Als drittes groBes Problem kann die demographische Entwicklung mit allen
Facetten gesehen werden. Es fehlt an vielen Stellen an Nachwuchs.
Lésungsansatze sind zum einen eine stdrkere hauptamtliche Betreuung
von ehrenamtlichen Strukturen auf Kommunal- und Kreisebene. Angelegt
an Bundesprasident Steinmeyers Aussage ,Ehrenamt kann ohne
Hauptamt nicht funktionieren,” miissen Mdglichkeiten gefunden werden,
wie das Ehrenamt bei biirokratischen Abldufen entlastet bzw. unterstitzt
werden kann. Eine Mdéglichkeit ist, die Ressourcen vor Ort zu nutzen,
bspw. mit ,Antragsmanagern", die aus der Region stammen. Diese
kénnen dann administrative Aufgaben fiir die Vereine ibernehmen. Viele
Senioren in den léandlichen Gebieten sind gezwungen, ihre Rente durch
Nebentétigkeiten aufzustocken. Es besteht die Mdglichkeit IThnen hier eine
sinnstiftende und fiir die Gemeinschaft nitzliche Tatigkeit in ihrem
jeweiligen Ort zu geben. Damit kann fiir das freiwillige ehrenamtliche
Engagement gleichzeitig die Mdéglichkeit geschaffen werden, sich
kurzfristig und relativ unverbindlich zu engagieren, da die anderen
Tatigkeiten abgedeckt sind. Menschen wird somit Engagement ohne
langfristige Bindung ermdglicht. Zu beachten ist die Mdglichkeit, mit den
Antragsmanagern aufsuchend zu arbeiten. Generell sollte mehr auf die
Zielgruppe der alteren Menschen als Ehrenamt eingegangen werden. Aus
demographischer Sicht wird ein GroBteil des Ehrenamtes sich in den
ndchsten Jahren aus den Jahrgéngen Uber 60 rekrutieren.

Auf Kreisebene sollten Ansprechpartner fiir verwaltungstechnische Fragen
implementiert werden. Wo diese anzusiedeln sind, ist erst im zweiten
Schritt zu entscheiden. Diese Personen sind Ansprechpartner fiir
Verwaltung, Férdergelder, Fortbildungen fir die Netzwerke der Vereine in
den Orten. Aufféllig ist, dass Orte oft weniger miteinander
kommunizieren, als man annimmt. Zentrale Netzwerkstellen kdnnen



dieses Defizit ausgleichen und zwischen Orten mit &hnlichen Bedarfen
Wissen vermitteln. Hier ware eine Kopplung mit dem ESF+ mdglich,
dessen Forderperiode ab 2021 beginnt. Bei entsprechender Mitgestaltung
der Ausfiihrungsrichtlinie kénnen hiermit fiir einen Zeitraum von sieben
Jahren in den Kreisen entsprechende Stellen aufgestockt bzw. eingerichtet
werden.

Im Bereich der Aus- und Weiterbildung kann (ber kostenfreie
Qualifizierungsmdglichkeiten der Ehrenamtlichen nachgedacht werden.
AuBerdem kénnen Sachanreize wie ein Steuerfreibetrag fiir ein
ehrenamtliches Engagement, Vorteile bei der Rente oder die kostenlose
Nutzung des OPNV (sofern dieser noch vorhanden ist) angeregt werden
um ehrenamtliches Engagement attraktiver zu machen.

Im Zuge der Vereinfachung der Férderprogramme  sollten
Férderprogramme fiir kleinere Projekte in Sportvereinen, Jugendclubs und
Ortschaften mit wirklich pauschalen Férdersummen von 200-2.000 Euro
eingeflihrt werden. Hier sollte eine Ad-hoc-Beantragung ohne lange
Bewerbungsfristen und einer vereinfachten Abrechnung (siehe
Antragsmanager) geben. Auch hier kann in der neuen Férderperiode auf
die ESI-Fonds zugegangen werden. Grundlegend muss (ber eine
Entblrokratisierung der bestehenden Férderprogramme und Richtlinie
nachgedacht werden. Alle Vereine beklagen sich liber eine zunehmende
Burokratisierung und zu lange Fristen der Beantragung.

Wo bestehen die gréBten Schwierigkeiten bei der Integration von
Menschen mit Migrationshintergrund in Sportvereine? Welche
Mdglichkeiten werden gesehen, um die Integration von Menschen
mit Migrationshintergrund in Sportvereine konkret zu verbessern?

Der LandesSportBund Sachsen-Anhalt sieht den Begriff der Integration
nicht nur beschrénkt auf die Integration von Migrantinnen und Migranten,
sondern sieht ihn als Integration der gesamten sozialen Heterogenitst
unserer Gesellschaft. Wenn Férderprogramme nur auf die eine spezifische
Zielgruppe ausgerichtet werden, entfachen sich in strukturschwachen
Regionen Sozialneiddebatten, die der Integration unter Umstédnden eher
ab- als zutraglich sind. Dazu kommt, dass das Ziel eine Trendwende in der
demographischen Entwicklung zu erreichen, nicht ausschlieBlich durch
Migrantinnen und Migranten abzudecken ist, sondern die Binnenmigration
dringend notwendig ist.

Generell ist das Interesse Sport zu betreiben vor allem bei den jungen
mannlichen Menschen mit Migrationshintergrund groB. Durch die
Vermittlung von ehrenamtlichen Integrationslotsen und die KSB/SSB,
mehr jedoch noch durch die mindliche Empfehlung und die physische
Begleitung durch andere Personen finden Sie den Zugang in die
Sportvereine. Hemmnis der Integration von Migrantinnen und Migranten
ist zum einen, dass sie, sollten sie noch in der Gemeinschaftsunterkunft
leben, nicht wissen, ob sie an diesem Ort bleiben oder weiterziehen.
Dementsprechend kann es sein, dass Vereine sich um die Integration
einzelner Personen bemiihen, diese dann jedoch in zwei Wochen nicht
mehr vor Ort sind.



Dazu kommt, dass das deutsche Vereinssystem ein landestypisches
Phinomen ist. Das Verstehen der Struktur und Notwendigkeit des
Sportvereins zum Sporttreiben bedarf oftmals einer gewissen Zeit, das
eigenverantwortliche Managen einer Abteilung noch weit mehr. Uber
offene Sportgruppen wird durchaus ein Zugang zum Verein gefunden. Die
offenen Sportgruppen sind bei vielen Zuwendungsgebern nur fir die
Zielgruppe der Migrantinnen und Migranten zuwendungsféhig. Diese
Praxis ist zu hinterfragen.

Die Zielgruppe sollte erweitert werden (Integration sozialer
Heterogenitit). Damit gelingt ein frilher Kontakt von Migrantinnen und
Migranten zur einheimischen Bevolkerung durch den Sport, was die
Integration erleichtert. Wirklich offene Sportgruppen, die mehrere
Zielgruppen zulassen sind oftmals (berlaufen. Dabei sind gerade im
landlichen Bereich Kinder- und Jugendgruppen oder Seniorengruppen,
neben dem vorhandenen Gesundheitsaspekt, =zentraler sozialer
Begegnungsort. Diese offenen Gruppen zeigen gleichzeitig, dass hier nicht
selten Menschen vom ehrenamtlichen Engagement ulberzeugt werden
kénnen. Anzuraten ist die Schaffung einer flachendeckenden Struktur
offener Sportgruppen mit einer breiten Aufstellung der Zielgruppe. Somit
profitieren nicht nur die Migrantinnen und Migranten von der Gruppe,
sondern eine weite Palette von Menschen, was der Integration der
Migrantinnen und Migranten an sich behilflich ist. Zu tUberlegen ware eine
pauschale, einfach abzurufende Férderung fiir offene Sportgruppen
generell (Migranten, Kinder, Jugendliche, Senioren, sozial Schwache,
inklusive Angebote). Konkret kénnen ein bis zwei offene Hallenzeiten in
der Woche mit kostenlosen Angeboten und Versicherungsschutz auch fir
Nicht-Mitglieder angeboten werden (App und Sportatlas als Grundlage).
Auch die Sportjugend sollte hier besser eingebunden und hauptamtlich auf
Kreisebene verstarkt werden.

Die Verbesserung der Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund kann auch dadurch verbessert werden, dass die
kulturellen und sportlichen Angebote direkt an die Sprach- und
Integrationskurse angebunden/ damit verkniipft werden.

Laut Sportentwicklungsbericht 2013/2014 kooperieren ca. 35%
der Sportvereine in Sachsen-Anhalt mit einer Schule und ca. 10 %
mit einem Wirtschaftsunternehmen. Welche Kooperationsformen
haben sich aus Sicht des LSB neben den Arbeitsgemeinschaften
Sport an allgemeinbildenden Schulen als besonders zweckmagig
erwiesen? Wie kénnten weitere Sportvereine fiir eine Kooperation
mit einer Schule bzw. einem Unternehmen gewonnen werden?

Kinder haben ein natiirliches und individuelles Bewegungsbediirfnis: Sie
bewegen sich gern, sie sind wagemutig und sie probieren gern aus. Dies
ist in den ersten Lebensjahren besonders stark ausgeprdgt und von
groBer Bedeutung fur ihre gesamte Entwicklung. Ausreichende Bewegung
fordert die Gesundheit und beugt Fehlentwicklung vor. Vielfdltige und
regelmafige Bewegungsreize tragen zur Entwicklung der
Gesamtpersonlichkeit bei und unterstiitzen die geistige und seelische
Reifung der Kinder. Kinder brauchen Bewegung, um sich ihre materielle



und soziale Umwelt anzueignen, sie zu erkunden und zu erschlieBen.
Durch das Auseinandersetzen mit der Umwelt machen Kinder vielfaltige
sinnliche Erfahrungen. Kinder lernen ihren eigenen Kérper kennen,
erproben ihn, bauen sich ihr eigenes Korperbild auf und werden
selbstbewusst. Allerdings belegen viele Studien, dass zunehmend bereits
im  Vorschulalter Defizite in der Motorik und der physischen
Leistungsfahigkeit auftreten.

In diesem Themenfeld belegen neben den Arbeitsgemeinschaften Sport in
Schule und Verein andere Kooperationsformen einen wichtigen Part der
frihkindlichen Bewegung. Fiir viele Kinder bzw. Familien ist die kostenlose
Schul-AG der einzige Kontakt zum Breitensport. Die Nutzung zuséatzlicher
Angebote in Sportvereinen sind h&ufig mit héherem organisatorischem
Aufwand und Kosten verbunden. In Bezug auf das Bildungs- und
Teilhabepaket ist festzuhalten, dass dieses, wenn Uberhaupt, bevorzugt
fir Ferienfreizeiten oder andere Bereiche eingesetzt wird.

Flr Sportvereine bieten Schul-AGs eine hohe Teilnehmerzahl bei guter,
kontinuierlicher Finanzierung der Ubungsleiter. Obwohl ein Grundgedanke
der AGs dabei die Mitgliedergewinnung fiir den Verein ist, gestaltet sich
dieser Ubergang gerade in strukturschwachen Gegenden problematisch.
Die Anzahl der Schul-AGs ist zwar seit Jahren konstant und pendelt sich
zwischen 1.300 und 1.400 AGs jdhrlich ein. Doch der der Erfolg der
Gewinnung von Kindern und Jugendlichen fiir den Vereinssport aus der
AG-Teilnahme heraus, ist eher gering einzuschitzen. Pro AG wurden zwei
Kinder fiir den Vereinssport gewonnen wurden (siehe Kinder- und
Jugendbericht 2018). Gerade im l&ndlichen Raum fehlen zum Beispiel die
11-30jéhrigen, da diese dank weiterfilhrenden Schulen oder
Ausbildungsverhéltnissen haufig in die Stadte abwandern und sich eher
dort sportlich betétigen. In den Vereinen auf dem Land fehlen dadurch
diese Altersklassen beispielsweise fiir Mannschaften, aber auch als
ehrenamtlich Engagierte (Ubungsleitende). Wichtig flir den Erhalt von
Vereinsstrukturen und zur Nachwuchsférderung, wére eine bessere
Anbindung der Schul-AGs an die Strukturen des Leistungssports. Die
kontinuierliche Teilnahme an Vergleichswettkédmpfen, wie der
«KreisKinderJugendOlympiade (LK Harz)" zusédtzlich zu schulischen
Wettkdmpfen wie ,Jugend trainiert fir Olympia® oder den
Bundesjugendspielen ware wiinschenswert.

Die Anbindung der Schul-AGs an die Vergleichswettkampfe wird
dahingehend erschwert, dass die Betreuung einer AG bei der Teilnahme
an nichtschulischen sportlichen Vergleichswettkdmpfen, vielfach nicht
wéhrend der Unterrichtszeit stattfindet. Um die Teilnahme der Schul-AGs
an diesen Formaten zu vereinfachen, ist die Zahlung von
Aufwandsentschadigungen sinnvoll. Je AG kdnnten zwei Wettkampfe pro
Schuljahr zu einem ,attraktiven" Festbetrag durchgefiihrt werden. Viele
Punkte werden schon (iber die Richtlinie zur Férderung
auBerunterrichtlicher Sportangebote fiir Schiilerinnen und Schiiler
allgemeinbildender Schulen des Landes Sachsen-Anhalt erfiillt. Eine gute
Zusammenarbeit zwischen den Sportvereinen, Schulen und dem
Landesschulamt ist die essentielle Basis fiir eine erfolgreiche Schul-AG.

Neben der Vernetzung von Sportvereinen und Schulen ist die Kooperation
zwischen Sportvereinen und Kindertagesstatten von Bedeutung. Im



Bereich der Kita trifft der Sportverein auf eine offene Zielgruppe, die fur
das Sporttreiben im Verein gewonnen und an das lebenslange
Sporttreiben meist im ersten Schritt herangefiinrt werden koénnen.
Hervorzuheben sind Projekte wie ,Kinder spielend bewegen - Sportkinder®
der Sportjugend Sachsen-Anhalt, ,Der Bewegte Kindergarten"™ des

Landesturnverbandes, »~Konzeption bewegungsférdernde
Kindertagesstatte" der Sportjugend Magdeburg sowie
Sportveranstaltungsformate wie »Kinder-Duathlon flr

Kindergartenkindern® des KSB Burgenland oder Kita-Sportfeste der
KSB/SSB. Durch Kooperationen zwischen Sportvereinen und Kindergarten
wird die Bewegungsférderung noch bewusster in den Kindergartenalltag
integriert als auch Méglichkeiten aufgezeigt, sich darlber hinaus sportlich
zu betatigen. Der Einbezug von Familien ist dabei ein wesentlicher
Bestandteil und darf nicht auBer Acht gelassen werden.

Weitere Sportvereine fiir die Kooperationen mit Schulen zu gewinnen ist
eine Zukunftsaufgabe, dem sich u.a. das Ministerium fiur Bildung in Bezug
auf den Lehrermangel stellen sollte und der LSB seiner Serviceleistung in
Bezug auf die Beratungsfunktion nachkommen muss.

Zur Unterstiitzung der Sportarbeit in der Schule, z. B. im Bereich der AGs
ist die Einbindung von Schilerinnen und Schiler, die bereits eine
Vereinsmitgliedschaft besitzen, vorteilhaft. Durch die fldchendeckende
Ausbildung von Schulsportassistentinnen und Schulsportassistenten ist
das Heranfiihren von Schiilerinnen und Schilern an den organisierten
Sport erleichtert. In l&ndlichen Regionen findet z.T. auBerhalb der Schul-
AGs kein Kinder- und Jugendsport mehr statt, da die Finanzierung Uber
AGs ist fiir Vereine/ Ubungsleitende attraktiver und zuverlassiger ist. Fur
Eltern und Kinder sind die AGs ebenfalls ansprechender, da diese
kostenlos sind und wenig/bis kein organisatorischer Aufwand entsteht,
bspw. keine Fahrtwege, Kooperation mit Schilerbetreuung oder Hort.
Sportvereine erhalten keine separate Fdrderung, neben der
Aufwandsentschadigung fiir die geleisteten AG-Stunden. Es kann also
sinnvoll sein, zusédtzliche Anreize fur Vereine zu schaffen, sich in
Kooperationen mit Schulen oder Kitas zu engagieren. Neben dem (nicht
allgemeingiiltigen) Argument, dass neue Mitglieder gewonnen werden
kénnen und den Ubungsleiterhonoraren, miisste es noch eine weitere
Unterstitzung fiir den Verein geben, sofern man funktionierende
Sportvereine im landlichen Raum weiterhin erhalten will.

Den Schulen/Vereinen/Ubungsleitenden konnen die Méglichkeiten und
Potentiale der Kooperation aufgezeigt werden. Hier konnen
Schulleiterdienstberatungen oder auch die DOSB-Lizenzausbildung und die
Ausbildung im Bereich der JULEICA genutzt werden. Dem LSB kommt
dabei die Beratungsfunktion gegeniber den KSB/SSB/LFV und
Ubungsleitenden zum Thema ,Kooperation Sportverein und Schule/Kita"
zu. Hierbei kénnen Schnittstellen/Foren zum Austausch zwischen
Sportorganisation und Schule ebenso ein probates Mittel sein. Das
Bereitschaftspotential, dass zwei Drittel aller Jugendlichen grundsatzlich
bereit sind, im Sport ein Ehrenamt auszuiiben wund sich zu
Ubungsleiterinnen und Ubungsleitern, Jugendleiterinnen und Jugendleitern
oder Kampf- und Schiedsrichterinnen und Kampf- und Schiedsrichtern
ausbilden zu lassen, ist dabei nicht auBer Acht zu lassen.



Eine Kooperation von Sportvereinen mit Unternehmen im lédndlichen Raum
findet auf breiter Basis bereits statt. Die Auspragungen sind
unterschiedlich. So findet bspw. die finanzielle und materielle
Unterstitzung von Vereinsfesten durch Unternehmen statt und kann in
diesem Zusammenhang ausgeweitet werden. Viele Sportveranstaltungen
und Kinder- und Jugendgruppen oder offene Sportgruppen finanzieren
sich Giber Spenden von ortsansdssigen Unternehmen und Initiativen.

Hierbei ist lber die Vereinsfeste hinaus lber eine langfristige Kooperation
und Unterstlitzung nachzudenken und mit Unternehmen wie Vereinen
uber die Mdglichkeiten zu diskutieren. Daflir sind Plattformen des
Austauschs zu  schaffen. Eine  Plattform kénnen  sicherlich
Kongresse/Tagungen auf Landesebene aber auch stadtische/kommunalen
Kontext sein. Sportvereine fiir Kooperation mit Unternehmen zu
gewinnen, stellt aber dennoch eine hohere Hiirde dar, wenn es bspw. um
den Bereich der betrieblichen Gesundheitsférderung geht. Aus Sicht des
LSB kann der Ilebensweltliche Ansatz der Kooperation zwischen
Sportvereinen und Unternehmen in der betrieblichen
Gesundheitsférderung gelingen. Dabei ist die Verknipfung der Lebenswelt
~Unternehmen® und ,Sportverein®™ durch Angebote am Arbeitsplatz und
Angebote am Wohnort der Mitarbeitenden der wesentliche Knackpunkt.
Denn die ehrenamtliche Struktur des Sportvereins ldsst es vielfach nicht
zu, dass diese im Bereich der betrieblichen Gesundheitsférderung aktiv
werden. Zu meist sind es professionell aufgestellte Sportvereine, die sich
in diesem Themenfeld engagieren/sich engagieren kénnen.

Wichtig ist die Anerkennung und Wertschatzung der ehrenamtlichen
Qualifikationen und Kompetenzen durch die Arbeitgeber und im Bereich
der o&ffentlichen Hand. Eine Verbesserung der Situation fur freiwillig
Engagierte  hinsichtlich der  Freistellungproblematik  (Umsetzung
Freistellungsgesetz) ist herzustellen. Eine Einbindung der Mitarbeitenden
mit Vereinszugehérigkeit/mit DOSB-UL-Lizenzierung in die Gestaltung der
Lebenswelt Betrieb. Ein Ansatz kann die Vermittlung zwischen
Sportvereinen und Betrieb im Rahmen des Praventionsgesetzes sein.

Das Schaffen einer Plattform fiir Vernetzung/ Vermittlung von Vereinen/
Veranstaltungen und Sponsoren/ privaten und o6ffentlichen Geldgebern
kann zielfihrend sein. Bei der Sponsorensuche und der Beantragung von
Fordergeldern ist die personelle Unterstiitzung notwendig bspw. durch
langfristig gesicherte Personalstellen in Kreis-/Stadtsportbliinden/ anderen
Stellen. Eine stabile kontinuierliche, institutionelle Férderung von Kreis-
und Stadtsportbiinden kann dazu fiihren, dass der Einsatz von
Sponsorengelder fir Veranstaltungen und zuséatzliche MaBnahmen zu Gute
kommt.

Im Rahmen der Kommissionarbeit sollen auch Best-Practice-
Beispiele dargestellt werden, um Sportvereinen eine Anregung fiir
die Durchfiihrung &ahnlich gut geeigneter Vorhaben zu geben.
Welche Projekte kénnen zu den o.g. Schwerpunkten jeweils als
vorbildhaft charakterisiert werden? Diesbeziiglich wire ich fiir die
Ubersendung von entsprechenden (Projekt-)Beschreibungen
dankbar.



KSB Burgenlandkreis - Angliederung von neuen Sportsektionen an
bestehende Vereine

Durch die Angliederung einer Cricket-Abteilung konnten Migrantinnen und
Migranten zur Mitgliedschaft im Verein bewogen werden. Wenn eine
bekannte Sportart vorhanden ist, sinken die Hemmnisse, sich in den
Sportverein zu integrieren. Gleichzeitig wird die Neugier bei den
Bestandsmitgliedern geweckt eine neue Sportart auszuprobieren und mit
den Migrantinnen und Migranten in Kontakt zu kommen. Gleichzeitig sind
die Mitglieder mit Migrationshintergrund in diesem Spiel die Experten, was
ihrem Selbstbewusstsein und der Stellung im Verein zutraglich ist.

Sterne des Sports, vor allem TSV Zilly

Die Sterne des Sports sind eine Mdglichkeit des Engagements von
Vereinen, die gleichzeitig eine Strahlwirkung auf andere Vereine haben
kann. Als Paradebeispiel, wie ein Verein soziales Engagement, Ortsaufbau
und Sport miteinander verbindet verweisen wir an dieser Stelle auf den
TSV Zilly und die vorhandene Berichterstattung.

Projekt Menschlichkeit und Toleranz - Vor allem Bereich 1B Aufbau
gesellschaftlicher Teilhabestrukturen im ldndlichen Raum

Unter der Regie des Projektes Menschlichkeit und Toleranz im Sport wurde
das sozial- und gesellschaftsintegrative Potential von Sportvereinen in
peripheren, strukturschwachen Regionen genauer untersucht. Sehr oft
bilden die Sportvereine in den Dorfern die letzten Orte des sozialen
Zusammenhalts, da Dorfgaststatten geschlossen und Kirchen bereits in
den DDR-Zeiten nicht mehr besetzt waren. Somit haben die Vereine hier
eine andere soziale Rolle. Wichtig ist, die Kommunikation auf Augenhdhe
mit den Personen vor Ort durchzufiihren und vor allem vor Ort zu fragen,
welche Bedarfe vorhanden sind. Das ,,Uberstijlpen“ von best-practise kann
auch einen gegenteiligen Effekt haben: Es kann als Bevormundung der
Bevdlkerung vor Ort aufgefasst werden. Wichtiger ist es Austausch- und
Kommunikationsplattformen vor Ort zu ermdéglichen und bei Projekten die
intrinsisch motiviert sind zu helfen. Dies geschieht durch aufsuchende
Arbeit und Sozialraumanalysen vor Ort als ersten Schritt.

Mitarbeiterinnen Sport  und Gesellschaft in den Kreis- und
Stadtsportbliinden

Die Stellen sind im Bereich der Integration von Migrantinnen und
Migranten, der Inklusion von Menschen mi Behinderungen, der Integration
von sozial Schwachen, sowie in der Radikalisierung- und Gewaltpravention
aktiv. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstiitzen die Vereine bei
der Integrations- und Inklusionsarbeit mit Beratung und als Scharnier zu
den Projekten und Programmen des LSB auf Landesebene. AuBerdem
unterstiitzen sie bei der Antragsverwaltung, im Bereich des Bildungs- und
Teilhabepaketes, bei der Organisation und Durchfiihrung von
Veranstaltungen und als Ansprechpartner fur externe Partner. Somit sind
sie bereits vorhandene Netzwerker, die Sportvereine in fremden
Strukturen vertreten kénnen und hier Synergien erschaffen. Sie entlasten



das Ehrenamt bei administrativen Fragen. Sportvereine werden in ihrer
Rolle als soziales Zentrum im landlichen Raum unterstitzt.

Givedirectly/ betterplace.org

Die Websiten erméglichen es, sich direkt in bestimmten Regionen und
Projekten zu engagieren, nicht nur zu Hause, sondern auf im Urlaubsort.
Es sind sowohl Spenden, als auch Engagement maglich.

KSB Harz

Beispiele fir die gut funktionierende, enge Verzahnung von Schulsport,
AGs und Vereinssport sind die die Sportvereine Sine Cura und TSG
GutsMuths Quedlinburg. Die beiden Sportvereine bieten vielféltige
Angebote Uber AGs hinaus, gemeinsame Veranstaltungen,
Mitgliederakquise liber Schule, enge personelle Verzahnung (in der Regel
sind die Ubungsleiter zugleich Lehrende an der Schule) sowie vielfaltige
Gestaltungsmaoglichkeiten.

,AZUBI-Ubungsleiter"

Hierbei finanzieren Unternehmen den Auszubildenden die Ausbildung zum
DOSB-Ubungsleiter/in C und stellen sie regelmaBig fir ehrenamtliches
Engagement im Verein frei.

Welche sonstigen Hinweise bzw. Anregungen konnen seitens des
LSB bzgl. Der genannten Schwerpunkte gegeben werden? Welche
Aspekte soliten im Rahmen der weiteren Bearbeitung besonders
beriicksichtigt werden?

Der Begriff der Integration sollte generell erweitert werden (Siehe
Ausfiihrungen zu Punkt 2) um Sozialneiddebatten zu verhindern.
Dementsprechend sollten auch die Férdermdglichkeiten daran angepasst
werden.

Es handelt sich um sehr komplexe Probleme, die eine Vernetzung im
landlichen Raum zwischen allen Akteuren aus mehreren Grinden
unabdingbar machen. Zum einen, da nicht jeder Verein/ jeder Ort alle
notwendigen Ressourcen hat, zum anderen um das notwendige soziale
Netz wiederaufzubauen. Die Menschen vor Ort wollen ihre Heimat
gestalten und machen dies auch. Es bedarf einer aktiven
Anerkennungskultur, was auch bedeutet, dass Politiker und ausfiihrende
Organe der Landesebene im léndlichen Raum physisch prasenter auftreten
missen. Die Verwaltung muss fiir das neue Ehrenamt und den Umgang
mit diesem sensibilisiert werden.



Um das Ehrenamt zu erméglichen ist eine verbesserte hauptamtliche
Struktur unabdingbar. Der unter 1. gemachte Vorschlag mit auf
Honorarbasis angestellten ~Kimmerern/Antragsmanagern® im Ort und
zentralen hauptamtlichen Personen auf Kreisebene ist unserer Meinung
nach am zielfihrendsten. Wir bitten um Beachtung der neuen
Férderméglichkeit der ESI-Fonds, die im Bereich des ESF+ neue
Mdglichkeiten der Forderung und des Strukturaufbaus bringen. Die hier
gemachten Vorschldge sollten bei der Umsetzung in der Landesrichtlinie
Beachtung finden.

Die in Frage 3 aufgezeigten Formate, die Entwicklungspotentiale
aufzeigen, kénnten landesweit wieder ausgeweitet werden. Der LSB sieht
sich dabei als Anreizgeber fiir die Sportorganisation. Des Weiteren ist es
in diesem Feld wichtig die direkte Kommunikation mit sportinternen und
sportexternen Partnern im landlichen Raum herzustellen. Durch finanzielle
Anreizsysteme bspw. zur Umsetzung/Fortsetzung von Landesprojekten
konnen aktivierende Ziele im landlichen Raum erreicht werden. Durch
Forderrichtlinien wie die Richtlinie zur Férderung von Projekten im
sportlichen Bereich oder auch durch die Richtlinie (MI) uber die
Gewdhrung von Zuwendungen zur Férderung von MaBnahmen fiir die
Gestaltung des demografischen Wandels (MLV) wird dies teilweise bereits
erzielt.

Stabile Partner, wie Feuerwehr, Kirche und/oder Landjugend, sind fur
zuklnftige Projekte im landlichen Raum einzubeziehen und in
Kommunikationswege einzubeziehen.



